
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. УФА РБ

Большой зал заседаний 
Администрации ГО г. Уфа РБ, 
г. Уфа, Проспект Октября, 120 
26 декабря 2023 г., 15.00 часов

ПРОТОКОЛ № 1

Открывает и ведет заседание: Кожевников Сергей Петрович -  
председатель комиссии МВК по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан, первый заместитель главы Администрации 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

Присутствовали: Члены МВК по охране труда ГО г.Уфа РБ, председатели 
КС районов ГО г.Уфа РБ, руководители структурных подразделений 
Администрации ГО г.Уфа РБ, представители ГКУ Республиканский центр 
занятости населения, представители организаций ГО г.Уфы.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. О выполнении требований трудового законодательства в области 
охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной заболеваемости 
в организациях, осуществляющих транспортные перевозки.

2. О состоянии условий и охраны труда, профессиональной 
заболеваемости, промышленной безопасности, пожарной безопасности и 
безопасности дорожного движения в организациях Ленинского района ГО г. 
Уфа РБ.

3. Отчет руководителей организаций Ленинского района ГО г. Уфа РБ, 
осуществляющих транспортные перевозки, о работе, проводимой в области 
охраны труда и о принятых мерах по результатам расследования несчастных 
случаев на производстве.

4. О ходе выполнения Городской программы улучшения условий и охраны 
труда на 2021-2024 годы в муниципальных учреждениях ГО г.Уфа РБ.

5. О плане работы МВК по охране труда на 2024 год.
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Председатель комиссии МВК по охране труда городского округа г. Уфа 
РБ, первый заместитель главы Администрации городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан С.П. Кожевников, вступительное слово.

По первому вопросу слушали:

1. Заместитель начальника отдела надзора по гигиене труда и 
радиационной гигиене Управления Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике 
Башкортостан Комов Роман Валерьевич в своем докладе сообщил 
следующее.

В пределах установленных полномочий Управлением Роспотребнадзора 
по Республике Башкортостан успешно проводятся мероприятия федерального 
проекта «Укрепление общественного здоровья».

В связи с вступлением в силу постановления Правительства РФ от 10 
марта 2022 г. № 336 «Об особенностях организации и осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля и связанными с 
ним ограничениями, за последние 3 года (в 2021 г.) проведены контрольные 
(надзорные) мероприятия на 2 субъектах надзора, осуществляющих 
деятельность в сфере сухопутного транспорта - пассажирские перевозки: ГУП 
Башавтотранс Республики Башкортостан и МУП Управление инфраструктурой 
транспорта г.Уфы (МУП УИТ г. Уфы) с проведением лабораторно­
инструментальных исследований факторов производственной среды работников.

По результатам указанных мероприятий выявлены следующие типовые 
нарушения требований санитарного законодательства:

- не в полном объеме организован производственный контроль за 
условиями труда работников (в частности имеются данные лабораторно­
инструментальных исследований, проведенных только в рамках спецоценки 
условий труда);

- выявлены несоответствия гигиенических нормативов по освещенности и 
микроклимата на рабочих местах работников ремонтной базы (УПАТП-1, 
УПАТП-3, УАТП-8 ГУП «Башавтотранс» РБ, Трамвайное депо № 1 МУП УИТ 
г.Уфы);

- зафиксированы превышения уровней шума и вибрации на рабочих 
местах, а также выявлены вредные вещества (акролеин) в воздухе рабочей зоны 
водителей грузового транспорта МУП УИТ г. Уфы;

- неудовлетворительное санитарно-техническое состояние санитарно­
бытовых помещений для водителей и работников ремонтных участков (УПАТП- 
1, УПАТП-3, УАТП-8, Трамвайное депо №№ 1 и 2 МУП УИТ г. Уфы);

- на производственных участках по ремонту транспорта отмечалось 
неудовлетворительное санитарно-техническое состояние производственных 
помещений;

- не все работники (водители) охвачены периодическими медицинскими 
осмотрами (от 30,3% до 74% в УПАТП-1, УПАТП-3 ГУП «Башавтотранс» РБ»).
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Одновременно сообщаем, что в Управление неоднократно поступают 
обращения граждан на несоответствия микроклимата в пассажирских салонах в 
жаркие и холодные периоды года, свидетельствующие на отсутствие 
надлежащего контроля за факторами производственной среды автомобильного и 
электрического транспорта, контроля за работой кондиционеров, отопительных 
систем транспортных средств.

Случаев профессиональной заболеваемости работников в организациях, 
осуществляющих перевозки, за последние 5 лет не зарегистрировано. Случай 
острого профессионального заболевания с диагнозом «Острое отравление 
комплексом химических веществ» установлен в 2016 г. у кондуктора УПАТП-1 
ГУП «Башавтотранс» РБ.

Вместе с тем, в связи с запретами и ограничениями на проведение 
плановых и внеплановых контрольно-надзорных мероприятий, надзор по 
гигиене труда переориентирован на проведение профилактической работы с 
контролируемыми лицами.

При проведении профилактического визита проводится:
- консультирование по юридически значимым вопросам в конкретной 

сфере деятельности;
- информирование об обязательных требованиях, предъявляемых к 

деятельности/объектам контроля;
- их соответствие критериям риска, основаниях и о рекомендуемых 

способах снижения категории риска.
Контролируемое лицо при необходимости также может самостоятельно 

подать заявление о проведении профилактического визита.
Стратегический и тактический посыл дан в Указе Президента Российской 

Федерации «О стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на 
период до 2025 г.». Указ предусматривает организацию и развитие системы 
профилактики профессиональных рисков, которая ориентирована на 
качественное и своевременное выполнение лечебно-профилактических 
мероприятий, позволяющих вернуть работников к активной трудовой и 
социальной деятельности с минимальными повреждениями здоровья.

Основными направлениями корпоративных программ укрепления 
здоровья работников на рабочем месте являются управленческие решения по 
снижению рисков здоровью, включающие организационные, санитарно- 
гигиенические и медико-профилактические мероприятия, такие как оптимизация 
производственных процессов и условий труда; мониторинг состояния здоровья 
работников; оценка и управление рисками воздействия вредных факторов 
производственной среды; борьба с вредными привычками; соблюдение 
принципов здорового питания; повышение физической активности и др.

2. Технический инспектор Федерации профсоюзов РБ — Асеев Игорь 
Константинович проинформировал о соблюдении трудового законодательства 
в области охраны труда и по проведенным проверкам Федерацией профсоюзов 
РБ.

За 2022 год в организациях ГО город Уфа проведено 89 проверок, 
выявлено 231 нарушение трудового законодательства.
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Основное и самое массовое звено профсоюзного контроля за охраной 
труда - это уполномоченные лица по охране труда профсоюзов, численность 
которых на предприятиях ГО г. Уфа составляет порядка двух тысяч человек. В 
РБ их более 7 тысяч человек.

Анализ результатов проведенных проверок предприятий показывает, что в 
организациях, осуществляющих транспортные перевозки г.Уфы, вопросы 
охраны труда находятся в сфере внимания профсоюзов, и проводится большая 
работа в этом направлении.

В организациях введена система управления охраной труда, работники 
обучены по охране труда, проводятся инструктажи и стажировки, проведена 
специальная оценка условий труда и оценка профессиональных рисков. Это 
характерно для организаций, где есть профсоюзы. Например, УПАТП № 3 -  
филиал ГУП «Башавтотранс», ООО «Башэнерготранс», УПАТП №1 -  филиал 
ГУП «Башавтотранс».

В частности в УПАТП № 3 -  филиал ГУП «Башавтотранс» и в ООО 
«Башэнерготранс» имеются специалисты по охране труда, введены в 
организациях: «Положение о системе управления охраной труда», «Положение 
об организации работы в области охраны труда».

В ООО «Башэнерготранс» специальная оценка условий труда проведена 
на 100%. Организован общественный контроль за соблюдением 
законодательства по вопросам охраны труда. Выбраны 6 уполномоченных по 
охране труда. В организации на паритетной основе создан комитет (комиссия) 
по охране труда, разработано и утверждено положение «О комитете (комиссии) 
по охране труда».

Анализ результатов проверок показывает, что в организациях вопросы 
охраны труда находятся в сфере внимания профсоюзов: введена система 
управления охраной труда, работники обеспечиваются современной 
сертифицированной спецодеждой и другими видами средств индивидуальной 
защиты, санитарно-бытовые помещения в большинстве организаций имеются. 
Всеми коллективными договорами предусматриваются мероприятия по 
улучшению и охране труда.

3. Заместитель начальника отдела надзорной деятельности и 
профилактической работы по городу Уфе управления надзорной
деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС 
России по Республике Башкортостан Исламгалиев Тимур Ильдарович,
сообщил, что на сегодняшний день в городе Уфа зарегистрировано 1877 
пожаров (АППГ -  2027 пожаров, снижение на 7,4% или на 150 случаев) с 
прямым материальным ущербом более 136 миллионов рублей. На пожарах 
пострадало 62 человека (за АППГ - 60, увеличение на 2 случая), погибло 36 
человек (за АППГ - 37, снижение на 1 случай), гибели детей в 2023 году не 
допущено (в 2022 году погибло -  2 детей) основная гибель людей приходится на 
жилой сектор.

Основными причинами пожаров явились неосторожное обращение с 
огнем, нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования и 
бытовых электроприборов.
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В Ленинском районе города произошло 180 пожаров (2022 - 160 пожаров, 
увеличение на 20), в которых пострадало 7 человек против 1 за аналогичный 
период 2022 года, погиб 1 человек против 4 за аналогичный период 2022 года.

Проведенный анализ по местам возникновения пожаров в 2023 году 
показывает, что на территории Ленинского района происходили пожары на:

- объектах жилого назначения -  84
- надворных постройках -  62
- неэксплуатируемых объектах (здания, сооружения) - 15
- бесхозных зданиях, сооружениях -  2
- объектах производственного и складского назначения — 7
- объектах административного назначения — 3
- объектах общественного питания - 1
Анализ причин возникновения пожаров показывает, что основными 

являются:
- неосторожное обращение с огнем - 92
- нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования -  33
Наиболее характерными нарушениями требований пожарной

безопасности, выявленными при проведении контрольных (надзорных) 
мероприятий являются:

1) Неисправность или отсутствие систем противопожарной защиты 
(автоматическая установка пожарной сигнализации, система оповещения и 
управления эвакуации людей при пожаре, система противодымной вентиляции, 
автоматические установки пожаротушения, отсутствуют либо находятся 
в неисправном состоянии);

2) Неудовлетворительное состояние эвакуационных путей и выходов 
(загромождение эвакуационных путей и выходов; устройства перепадов высот, 
оборудования задерживающих устройств (турникетов) на путях эвакуаций; 
применение отделочных материалов на путях эвакуации с неизвестными 
показателями пожарной опасности, несоответствие нормативным требованиям 
размеров и количества эвакуационных выходов; эксплуатация эвакуационных 
выходов с запорами (замками) без возможности их свободного открывания 
изнутри без ключа);

3) Эксплуатация неисправного электрооборудования и электрических 
проводов и электрокабелей с видимыми нарушениями изоляции.

4. Начальник отделения по пропаганде безопасности дорожного 
движения Отдела государственной инспекции безопасности дорожного 
движения Управления МВД России по городу Уфе Кадикова Альбина 
Фатиховна, сообщила, что за 11 месяцев 2023 года на территории города Уфы 
зарегистрировано 1 280 дорожно-транспортных происшествий, в которых 24 
человека погибло и 1 561 получил травмы. Согласно проведенному анализу, в 
Уфе по сравнению с прошлым годом, снизилось количество дорожных аварий с 
пострадавшими чуть больше 9%. В 2022 году количество погибших людей на 
дорогах было больше на 42%.

В Ленинском районе произошло 80 ДТП, что на 33% меньше, чем в 
прошлом году, в которых травмировано 93 человека, погибших нет.
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В 50% случаях дорожных аварий пришлись на столкновения -  646 фактов, 
наезд на пешехода - 438 ДТП, наезд на препятствие — 56, падение пассажиров — 
43, наезд на велосипедиста -  39 и наезд на стоящее транспортное средство. 
Основными причинами ДТП, допущенных по вине водителей транспортных 
средств на территории города Уфы, являются - нарушения правил проезда 
перекрестков или пешеходных переходов, неправильный выбор дистанции, 
выезд на полосу встречного движения, нарушение требований сигнала 
светофоров.

В 49% случаях прямой либо сопутствующей причиной дорожных аварий 
стало неудовлетворительное состояние улиц и дорог. Основными недостатками, 
отмечаемыми в местах происшествий, явилось отсутствие либо плохая 
различимость горизонтальной дорожной разметки проезжей части в 375 ДТП; 
отсутствие дорожных знаков в необходимых местах - 181 ДТП, отсутствие 
пешеходных ограждений в необходимых местах - 137 ДТП, наличие недостатков 
зимнего содержания 131 ДТП.

С целью стабилизации дорожной обстановки сотрудниками ГИБДД на 
основе проводимого анализа совершенных дорожно-транспортных 
происшествий пресечено 142 048 нарушений ПДД РФ, из которых совершено 
водителями - 128 004 и около 8000 пешеходами.

Во время ежедневного надзора за дорожным движением и в рамках 
профилактических мероприятий выявлено 3 036 фактов управления водителями 
автомобилей в состоянии опьянения, в 1944 случаях водители были лишены 
права управления транспортными средствами.

С января по ноябрь текущего года в Уфе на 13% наблюдается снижение 
количества дорожно-транспортных происшествий с участием детей и 
подростков в возрасте до 16 лет, их зарегистрировано 163 факта, в которых 
получили травмы 180 несовершеннолетних. В 49% случаев дети были 
пешеходами, в 37% - пассажирами транспортных средств, в 14% водителями 
мототранспорта или находились за рулем велосипеда.

В Ленинском районе с юными участниками дорожного движения 
произошло 15 ДТП, в которых пострадали 16 детей, то есть 7 детей-пешеходов, 
4 пассажира и 4 водителя.

В Уфе на 21% увеличилось количество дорожных аварий с участием 
пассажирского транспорта, которых зарегистрировано за 11 месяцев 2023 года 
130. При этом, водители уфимских автобусов стали чаще нарушать правила 
дорожного движения, в этом году по сравнению с прошлым годом на 72%, они 
чаще всего становились виновниками этих дорожных аварий.

Из общего числа дорожно-транспортных происшествий в 34,2% или 438 
случаев явились наездами на пешеходов, в результате которых 14 человек 
погибло, 440 человек получили ранения различной степени тяжести. В 
Ленинском районе таких фактов 29, в них травмировано 30 пеших участников 
дорожного движения. В Уфе 77% дорожных происшествий произошли из-за 
нарушений правил дорожного движения водителями транспортных средств.

Анализ показывает, что в 110 случаях жертвами наездов стали люди в 
возрасте 65+ лет, что косвенно затрудняло избежать наезда транспортных 
средств по причине возрастных ограничений. 50% погибших пешеходов — это 
пожилые граждане нашего города. При этом, в ряде случаев наезды на
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пешеходов происходили на прилегающих территориях к торговым 
предприятиям из-за несоблюдения водителями условий, разрешающих движение 
транспорта задним ходом.

5. Заместителя руководителя Государственной инспекции труда - 
заместителя главного государственного инспектора труда в Республике 
Башкортостан -  Салихова Азамата Радифовича, который сообщил, что в 2022 
году в организациях, осуществляющих транспортные перевозки 
зарегистрировано 8 несчастных случаев на производстве, в том числе 4 со 
смертельным и 4 с тяжелыми исходами (ГУП «Башавтотранс» РБ — 2 случая 
(см., тяж), ООО «Автотранс» - 4 случая (2 см., 2 тяж.), ООО «Башэнерготранс» 
(тяж.), ООО Транспортная компания «КомСервис» (см.)).

За 10-месяцев 2023 года зарегистрировано 7 случаев, в том числе: 1 -  со 
смертельным исходом, 6 -  с тяжелым исходом (ГУП «Башавтотранс» РБ -  3 
случая (см., 2 тяж.), ООО «Автотранс» - 4 случая (4 тяж.)).

В 9 случаях причиной несчастных случаев явилось нарушение правил 
дорожного движения (60%), в 2 случаях - нарушение требований безопасности 
при эксплуатации транспортных средств, по 1 случаю это неудовлетворительное 
техническое состояние зданий, сооружений, территории и физические 
перегрузки и перенапряжения.

За 11-месяцев 2023 года зарегистрировано 4 случая, в том числе: 2 -  со 
смертельным исходом не связанных с производством, ввиду естественной 
смерти, 2 -  тяжелых несчастных случая связанных с производством, 
произошедших в результате транспортных происшествий.

В большинстве случаев основной причиной несчастных случаев является 
неудовлетворительная организация производства работ, которая выражается в 
отсутствии технологической документации на выполняемые виды работ, 
нарядов-допусков на опасные работы, в нефункционировании системы 
управления охраной труда, в том числе в неидентификации опасностей на 
конкретных рабочих местах, в отсутствии необходимого контроля.

Решение по первому вопросу:

1. Информацию о выполнении требований трудового законодательства в 
области охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях, осуществляющих транспортные перевозки, 
принять к сведению.

2. Координационным советам по охране труда при администрациях 
районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан:

2.1. Продолжить работу по рассмотрению причин производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных 
на территории района. Рекомендовать выездные заседания Координационного 
совета в организации, допустившие несчастный случай на производстве с 
рассмотрением причин и реально принятых мер по устранению и недопущению 
аналогичных несчастных случаев на производстве.
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2.2. Добиваться исчерпывающего исполнения мероприятий по устранению 
причин несчастного случая со стороны организации, допустившей несчастный 
случай на производстве, с предоставлением подтверждающей документации о 
реализации мероприятий.

2.3. Продолжить работу по информированию организаций всех форм 
собственности о возможности использования средств Социального фонда 
России на предупредительные меры по охране труда и профилактике 
профессиональных заболеваний, а также о санаторно-курортном лечении лиц 
предпенсионного возраста.

3. Администрациям районов, руководителям структурных подразделений 
Администрации городского округа города Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить:

3.3. Актуализацию локальных нормативных актов в области охраны труда 
в соответствии с изменениями нормативных правовых актов в 
подведомственных организациях. Срок -  30 марта 2024 года.

3.4. Полное использование средств СФР на охрану труда муниципальными 
организациями. Срок 1 августа 2024 года.

3.5. Продолжить работу по профилактике и предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний в 
организациях, расположенных на территории района.

3.6. Установить постоянный контроль за организацией вопросов охраны 
труда в муниципальных учреждениях.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов 
Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также председателей 
Координационных советов по охране труда при районных администрациях 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

5. Руководителям организаций всех форм собственности рекомендовать:
5.1. В соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ 

обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 
Предусмотреть рациональное распределение обязанностей между 
ответственными должностными лицами с учетом структуры организации, в том 
числе в целях усиления контроля за состоянием рабочего места, применяемого 
оборудования, инструментов, сырья, материалов, безопасного выполнения 
работ, в том числе повышенной опасности, в рамках осуществляемых 
производственных и технологических процессов.

5.2. Обеспечить штатную численность и квалификацию специалистов 
службы охраны труда в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и профессионального стандарта «Специалист в области 
охраны труда», утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 
274н.

5.3. Проводить в установленные сроки специальную оценку условий труда 
и по ее результатам предоставлять в полном объеме гарантии и компенсации 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
принять меры по улучшению условий труда работающих, сокращению вредного 
воздействия факторов производственной среды на их здоровье.
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5.4. Обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и работников организации согласно Правилам обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464.

5.5. Организовать учет и выдачу работникам сертифицированной 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, в том числе сертифицированной специальной сигнальной одежды 
повышенной видимости в соответствии с установленными нормами. Обеспечить 
обязательность применения работниками средств индивидуальной защиты.

5.6. Организовать выполнение Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (утв. Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 г. № 766н) с использованием Единых типовых 
норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (утв. 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 767н).

5.7. Усилить контроль за техническим состоянием транспортных средств, 
при выпуске автотранспорта на линию, в соответствии с приказом Министерства 
транспорта Российской Федерации от 15.01.2021 № 9.

5.8. Запретить эксплуатацию неисправных машин, механизмов, 
оборудования.

5.9. Обеспечить своевременное и качественное проведение
предварительных и периодических медицинских осмотров в объеме не менее 
95% от подлежащих медосмотрам работников в соответствии с требованиями 
приказа Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 № 29н «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 
статьи 213 Трудового кодекса РФ, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры».

5.10. Обеспечить действенный контроль за проведением предрейсовых, 
послерейсовых медицинских осмотров, а также психиатрического 
освидетельствования водителей автотранспортных средств.

5.11. Проводить с периодичностью один раз в пять лет периодический 
медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда более пяти лет, в центре профпатологии ФГУН 
«Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии 
человека» (основание: п. 40 Приложения № 1 к Приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 № 29н).

5.12. Укомплектовать рабочие места медицинскими аптечками для 
оказания первой помощи работникам, в соответствии с приказом Минтруда 
России от 15.12.2020 № 1331н.

5.13. Обеспечить неукоснительное соблюдение требований санитарных 
правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 
труда», использовать результаты производственного контроля для разработки и 
осуществления профилактических мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда.
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5.14. Провести детальный анализ состояния условий труда, острой и 
хронической соматической заболеваемости, по результатам его максимально 
выявить причины, вызывающие их, разработать и осуществить мероприятия, 
направленные на стабилизацию и снижение этой заболеваемости.

5.15. Выполнять требования Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства 
РФ от 15.12.2000 года № 967 «Об утверждении положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний».

5.16. С целью профилактики сезонной заболеваемости работающего 
населения ОРВИ и гриппом осуществить все мероприятия, касающиеся 
неспецифической и специфической профилактики их, используя средства 
предприятий и организаций.

5.17. В целях предупреждения производственного травматизма и дорожно- 
транспортных происшествий обеспечить 100% контроль за проведением 
предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств, с 
обязательным психиатрическим освидетельствованием работников с вредными 
и опасными условиями труда.

5.18. Обеспечить эффективную работу комитетов (комиссий) по охране 
труда предприятий.

5.19. В соответствии с Республиканским соглашением между 
Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», 
объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством 
Республики Башкортостан на 2023-2025 годы, обеспечить гарантии 
деятельности уполномоченных по охране труда, в том числе их обучение, 
материальное стимулирование их работы по предупреждению несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а так же в 
соответствии со ст. 229 Трудового кодекса РФ включать их в состав комиссии по 
расследованию несчастных случаев на производстве.

5.20. Обеспечить организацию и проведение строительного производства 
на объектах капитального строительства в соответствии с организационно­
технологической документацией, которая предусматривает перечень 
мероприятий и решений по определению технических средств и методов работ 
для конкретных видов выполняемых процессов и работ.

5.21. Разработать и внедрить специализированные программы
профилактики и укрепления здоровья работников, разработанные на основе 
управления рисками, чтобы снизить уровень профессионального и
производственно-обусловленного риска и укрепить здоровье работников.

5.22. Обеспечить пожарную безопасность объектов:
- устранение в полном объеме нарушений требований пожарной 

безопасности, указанных в предписаниях Федерального государственного 
пожарного надзора. Не допускать нарушений требований пожарной 
безопасности;

- своевременное проведение планово-предупредительного ремонта 
электрооборудования, не допускать эксплуатации неисправного 
электрооборудования, замеров сопротивления изоляции токоведущих частей 
электрооборудования, а также своевременное устранение нарушений указанных 
в актах замеров;
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- проведение регламентных работ по техническому обслуживанию и
планово-предупредительному ремонту систем противопожарной защиты зданий 
и сооружений (автоматических установок пожарной сигнализации,
автоматических (автономных) установок пожаротушения, систем
противодымной защиты, систем оповещения людей о пожаре и управления 
эвакуацией) соответствующими лицензированными организациями, с внесением 
информации о проводимых работах в журналы эксплуатации систем 
противопожарной защиты;

- усилить контроль за своевременным обучением руководителей 
организаций и ответственных лиц правилам пожарной безопасности и 
проведением противопожарного инструктажа в соответствии с требованиями 
законодательства;

- провести на объектах практические занятия по отработке навыков 
действий персонала при чрезвычайных ситуациях, включая действия при 
возникновении пожаров.

5.23. Организовать работу сотрудников магазинов, расположенных 
непосредственно у тротуаров или пешеходных дорожек, по оказанию помощи 
водителям автомашин, прибывших на загрузку или выгрузку товаров, с целью 
уменьшения риска наездов на пешеходов.

6. Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город 
Уфа Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также 
председателям Координационных советов по охране труда при районных 
администрациях городского округа город Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить контроль за выполнением настоящего решения.

По второму вопросу слушали:

1. Первого заместителя главы Администрации Ленинского района 
городского округа г. Уфа Республики Башкортостан, председателя 
Координационного совета по охране труда Ахмедьянова Газизьяна 
Галияновича, который сообщил следующее.

Ежегодно проводится не менее 4 заседаний Координационного Совета с 
участием руководителей ФСС, МБУ управления пожарной охраны г. Уфы и 
ОГИБДД Управления МВД России по г. Уфа. На заседаниях рассматриваются 
плановые вопросы, правовые аспекты организации и улучшения условий и 
охраны труда в организациях, а также результаты расследований произошедших 
несчастных случаев. Координационными советами за 3 неполных года охвачено 
382 человека, с участием 282 организации.

На особом контроле находятся несчастные случаи на производстве. За 
истекший период 2023 года в организациях Ленинского района произошло 10 
несчастных случаев связанных с производством, 7 несчастных случаев с 
тяжелым исходом в следующих организациях: ИП Абужаборов подсобный 
рабочий во время взрыва и пожара в кафе «Рахат» получил тяжелую травму, АО 
«Башнефтегеофизика» ХМАО г. Сургут сейсморазведочная партия № 19 
вальщик леса во время работ по валке дерева, получил тяжелую травму, Филиал
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ГУП «Башавтотранс» РБ Уфимское ПАТП кондуктор во время резкого 
торможения при падении получила тяжелую травму, ООО «Судоремонтно­
судостроительный завод» в результате падения машинист крана получил 
тяжелую травму, ООО «Башнефть-Сервис» слесарь по ремонту технологических 
установок упал с высоты и получил тяжелую травму, ООО «Наш-Дом» 
кровельщик упал с высоты при монтаже стальной кровли получил тяжелую 
травму, филиал ГУП «Башавторанс» РБ Дюртюлинский АТП программист упал 
с крыши на бетонный пол получил тяжелую травму.

За 2022 год, в трех несчастных случаях погибло три человека, в пяти 
несчастных случаях тяжелые травмы получили 5 человек, а также за период 
2021 года в двух несчастных случаях погибло 2 человека, тяжелые травмы 
получили 11 человек.

Во 2 квартале 2023г. на заседании Координационного совета по охране 
труда при Администрации Ленинского района были рассмотрены 3 несчастных 
случая со смертельным исходом это ИП Абужаборов выступил Абужаборов 
А.А.. ГУП «Башавтотранс» РБ выступил начальник отдела охраны труда Судеев 
С.В., в филиале ГУП «Башавтотранс» РБ Нефтекамский ПАТП
г.Нефтекамск. ООО «Альянс-Строй» выступил главный инженер Сафин М.М.

По результатам расследования несчастных случаев каждым предприятием 
в отдельности разработаны и исполнены мероприятия.

Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению 
несчастного случая.

1) Изданы приказы, по результатам расследования несчастного случая, 
работники ознакомлены под роспись.

2) Проведены внеплановые инструктажи с работниками ИП Абужаборов, 
АО «Башнефтегеофизика», Филиал ГУП «Башавтотранс» РБ Уфимское ПАТП, 
ООО «Судоремонтно-судостроительный завод», ООО «Башнефть-Сервис», ГУП 
«Башавтотранс» РБ, ГУП «Башавтотранс» РБ Нефтекамский ПАТП г.Нефтекамск, 
ООО «Альянс-Строй», ООО «Наш-Дом», Филиал ГУП «Башавтотранс» РБ 
Дюртюлинский АТП.

3) Проведены системные мероприятия по управлению 
профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 
опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. (Оказана 
материальная помощь семьям погибших работников на производстве).

В течение 2023 года специалистом по труду Филиала ГКУ РЦЗН по 
Ленинскому району города Уфы были проведены обследования по охране труда 
в 46 организациях Ленинского района, где были выявлены 197 нарушений 
трудового законодательства по охране труда, такие как: не проведены обучения 
и проверка знаний по охране труда, не должное обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты, не проведенные медицинские осмотры 
при трудоустройстве за счет организации, многие предприятия не провели 
оценку профессиональных рисков и специальную оценку условий труда, у 
многих нет разработанной и утвержденной системы управления охраной труда 
на предприятии.

Работа с целью исключения производственного травматизма в Ленинском 
районе ведется в тесном взаимодействии всех органов управления, 
работодателей и профсоюзов.
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В городской программе улучшения условий и охраны труда принимает 
участие МБУ «Служба по благоустройству Ленинского района ГО г. Уфа».

В ходе выполнения условий программы в 2023 году на улучшение условий 
и охраны труда 237 работникам организации работодателем направлено 
680 тысяч рублей.

Одним из эффективных методов пропаганды безопасности труда, 
внимательного и уважительного отношения к рабочим профессиям является 
участие в конкурсах профессионального мастерства «Лучший по профессии», 
«Лучшая организация по охране труда». Ежегодно представители предприятий и 
организаций Ленинского района занимают призовые места в различных 
номинациях.

Вопросы безопасности труда, а также работа Координационного совета 
постоянно освещается на официальном сайте, социальных сетях Администрации 
района.

На особом контроле Координационного совета по охране труда при 
Администрации Ленинского района находится и ситуация по дорожно- 
транспортным происшествиям.

За 2022 год в Ленинском районе зафиксировано 95 ДТП, в которых 
пострадало 120 человек, погибших нет. В 2023 году за 11 месяцев произошло 80 
ДТП, пострадало 93 человека, погибших нет.

Количество наездов на пешеходов увеличилось. За 11 месяцев 2023 года 
зафиксировано 29 случаев, за 12 месяцев 2022 года их было 28.

Большая работа в Ленинском районе проводится и по профилактике 
пожаров, в том числе и на предприятиях и организациях района.

Если говорить в цифрах, за 11 месяцев 2023 года зарегистрировано 164 
пожара, за аналогичный период прошлого года -  143.

За 11 месяцев 2023 года погиб 1 человек, травмы получили 7 человек, за 
аналогичный период 2022 года, погибло 4 человек травмы получил 1 человек.

Работа по охране труда, снижению производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости, безопасности дорожного движения и 
пожарной безопасности в организациях Ленинского района городского округа 
г.Уфа РБ будет продолжена.

Решение по второму вопросу:

1. Информацию о состоянии условий и охраны труда, профессиональной 
заболеваемости, промышленной безопасности, пожарной безопасности и 
безопасности дорожного движения в организациях Ленинского района ЕО г.Уфа 
принять к сведению.

Координационному совету по охране труда при Администрации 
Ленинского района ГО г.Уфа РБ усилить работу по профилактике несчастных 
случаев на производстве и смертности от общих заболеваний; включить в План 
работы Координационного совета рассмотрение произошедших несчастных 
случаев, в том числе легкой степени; представить План работы секретарю МВК 
по охране труда ГО г. Уфа в срок до 31 января 2024 года.

2. Руководителям организаций всех форм собственности рекомендовать:
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2.1. Возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника в 
результате несчастного случая или профессионального заболевания при 
исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, предусмотренных 
законодательством, на условиях, установленных коллективным договором.

2.2. Развивать на объектах добровольную пожарную охрану;
2.3. Усилить контроль за своевременным обучением руководителей 

организаций и ответственных лиц правилам пожарной безопасности и 
проведением противопожарного инструктажа в соответствии с требованиями 
законодательства.

2.4. Проводить на объектах практические занятия по отработке навыков 
действий персонала при чрезвычайных ситуациях, включая действия при 
возникновении пожаров.

2.5. Обеспечить своевременное проведение планово-предупредительного 
ремонта электрооборудования, замеров сопротивления изоляции токоведущих 
частей электрооборудования, а также своевременное устранение нарушений 
указанных в актах замеров;

2.6. Обеспечить проведение регламентных работ по техническому 
обслуживанию и планово-предупредительному ремонту систем противопожарной 
защиты зданий и сооружений (автоматических установок пожарной 
сигнализации, автоматических (автономных) установок пожаротушения, систем 
противодымной защиты, систем оповещения людей о пожаре и управления 
эвакуацией) соответствующими организациями с оформлением актов проверок;

2.7. Выполнять требования Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства 
РФ от 15.12.2000 года № 967 «Об утверждении положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний».

2.8. Исполнять постановление Главного государственного санитарного 
врача по Республике Башкортостан от 20.06.2007 № 8 «Об усилении 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда 
работников Республики Башкортостан».

2.9. Проводить производственный контроль в соответствии с санитарными 
правилами СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного 
контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно­
противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

2.10. Усилить работу специалистов по охране труда в организациях, 
расположенных на территории района.

По третьему вопросу слушали:

1. Руководитель службы охраны труда Государственного унитарного 
предприятия «Башавтотранс» Судеев Стефан Владимирович сообщил 
следующее:

По приведенной статистике несчастных случаев в филиалах ГУП 
«Башавтотранс» РБ в большей степени травмированию подвержены кондукторы 
и водители автобусов, лидирует по количеству несчастных случаев филиалы — 
УПАТП №1, УПАТП № 3, в котором количество пострадавших на производстве
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остается на высоком уровне. Тенденция снижения травматизма на сегодняшний 
день не наблюдается. В связи с этим необходимо усилить работу по 
обеспечению безопасности на рабочем месте водителей и кондукторов.

Тяжелый случай -  УПАТП №3. 27.03.2023 г. в 15:40 ч. контролёр-кассир 
филиала УПАТП-3 находясь на работе упала и получила травму позвоночника в 
результате резкого торможения автобуса.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на 
производстве:

1. Довели до работников предприятия УПАТП№3 обстоятельства и 
причины данного несчастного случая (30.06.2023 г.).

2. Провели с водителями автобусов филиала УПАТП№3 в г. Уфа 
внеплановый инструктаж. Срок до 30.06.2023.

3. Обеспечено соблюдение водителями осторожного движения на 
транспортном средстве.

Смертельный случай - Нефтекамское АТП. 29.03.2023 г. в районе 13:52 
часов, водитель Нефтекамского ПАТП водитель управляя автобусом марки 
Вектор Некст, при заезде на территорию предприятия в след за проезжающим 
автобусом марки НЕФАЗ, в зоне технического контроля по неосторожности 
совершил наезд на сотрудника предприятия работающего в должности механика 
ОТК.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на 
производстве:

1. Довели до работников предприятия обстоятельства и причины данного 
несчастного случая

2. Проведен внеплановый инструктаж с сотрудниками предприятия
3. Механики ОТК отправлены на внеплановое обучение по охране труда
4. Пересмотрена инструкция по охране труда для водителя.
5. Ведутся строительные работы по изменению смотровой ямы согласно 

выданному предписанию №2/6-57-23-ИЗ/12-10011-И/2154 от 31.05.23 г. Работы 
запланированы в два этапа, первый этап -  разработка проектно-сметной 
документации, проекта производства работ, закупка строительных материалов 
до конца 2023 г. Второй этап -  выполнение строительных работ до 31.05.2024 г.

Тяжелый случай -  Дюртюлинское АТП. 25.09.2023 г. около 11:55 ч. на 
территории Дюртюлинского АТП -  филиала ГУП «Башавтотранс» РБ, 
расположенного по адресу: Дюртюлинский р-н, с. Иванаево, ул. Промзона, 
произошел несчастный случай с программистом. При передвижении по ходовым 
настилам потолочного перекрытия чердачного помещения, оступился и упал с 
высоты на бетонный пол.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на 
производстве:

1. Проведены совещания по охране труда, на котором довести до сведения 
руководителей структурных подразделений и специалистов обстоятельства и 
причины данного несчастного случая;

2. Проведены внеплановые инструктажа на рабочем месте со всеми 
работниками (водителями) о соблюдение правил работы по высоте, о допуске в 
производственные помещения;
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3. Усилен контроль за доступом в чердачные помещения 
производственных помещений. Ключ от чердачных помещений выдавать строго 
с записью в журнале, с согласованием ответственных лиц.

2. Специалист по охране труда ООО «Судоремонтно- 
судостроительный завод» Судов иное Анатолий Николаевич сообщил, что 
ООО «ССЗ» осуществляет деятельность по следующим направлениям:

1. Изготовление судовых и других крупногабаритных стальных 
конструкций;

2. Ремонт и изготовление судовых валов длиной до 9 м;
3. Ремонт, правка геометрии и статическая балансировка гребных винтов;
4. Реставрация и изготовление, и пневматические испытания на 

герметичность поворотных насадок гребных винтов;
5. Ремонт и дефектация судовых двигателей и палубных механизмов;
6. Изготовление деталей судового снабжения, двухчелюстных грейферов
7. Услуги по перевозке сыпучих и навальных грузов.
8. Разработка технической и рабочей документации для судов
Среднесписочная численность работников составила 200 человек.
Несмотря на все мероприятия по охране труда, которые проводятся, в 2023

году допущен один несчастный случай на производстве.
22.03.2023 машинист плавучего крана переходил по трапу, между 

причальной стенкой и плавучим краном. При спуске на второй ступеньке, 
произошло падение трапа на плавучий кран. Причиной явилось нарушение 
крепления трапа в следствие повышения уровня воды на 10-15 см.

В целях улучшения условий и охраны труда проведена определенная 
работа по следующим основным направлениям:

- совершенствование системы управления охраны труда работников на 
производстве с обновлением ряда локально-нормативных документов, с учетом 
текущей ситуации, а также новых требований нормативных документов и 
законодательных актов;

- проведению обучения работников по охране труда, по пожарной 
безопасности, по оказании первой помощи пострадавшим, по применению 
средств индивидуальной защиты и др. программам;

- проведению оценка профессиональных рисков (с привлечением 
специалистов ООО «Центр охраны труда» 30.05.2023 166 рабочих мест);

- проведению очередная специальная оценка рабочих мест (59 рабочих 
мест, ООО Аналитик Эксперт 14.11.2023);

- по обеспечению работников специальной одеждой и обувью, а также 
смывающими и обезвреживающими средствами;

- по улучшению качества обучения работников безопасным методам и 
знаниям охраны труда. Используются видео вебинары Центра исследований 
охраны труда ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, а также другие 
разработанные тесты Минтруда, Ростехнадзора для подготовки и прохождения 
очередных проверок знаний работников;
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- организации и проведению периодических (93 чел) и предварительных 
(24 чел) медицинских осмотров. Организован и проводится предрейсовый 
медицинский осмотр водителей;

Объем финансирования мероприятий по охране труда составляет: 1912,00 
тыс. руб., в том числе по годам: 2022 год -  780 тыс. руб.; 2023 год -  895 тыс. 
руб.; 2024 год -  900 тыс. руб.

Производственного травматизма за 8 лет: с 2015 под 2019 нет.
Во избежание тяжелых травм, групповых, а также со смертельным 

исходом, используя материалы оценки профессиональных рисков и специальной 
оценки условий труда, нашем коллективом уделено внимание обеспечению трех 
аксиом:

1) Любую работу можно выполнить безопасно для себя и окружающих;
2) У каждого сотрудника и работодателя есть достаточно времени, чтобы 

подготовиться и выполнить работу безопасно.
3) Обязанность каждого сотрудника и работодателя -остановить работу 

при возникновении угрозы жизни или здоровью.
На поставленные вопросы Судовиков А.Н. сообщил о пересмотре оценки 

профессиональных рисков в организации.

Решение по третьему вопросу:

1. Отчет ГУП «Башавтотранс» РБ о работе, проводимой в области охраны 
труда, принять к сведению.

2. ГУП «Башавтотранс» РБ рекомендовать:
2.1. Провести мероприятия по оптимизации режима труда и отдыха 

водителей и кондукторов.
2.2. Пересмотреть Систему управления охраной труда, в том числе оценку 

профессиональных рисков и включить ранее неучтенные опасности; назначить 
ответственных за организацию контроля за выявленными профессиональными 
рисками.

О проделанной работе проинформировать до 31 января 2024 года 
секретаря МВК по охране труда г. Уфы.

3. Отчет представителя ООО «Судоремонтно-судостроительный завод» 
принять к сведению.

4. ООО «Судоремонтно-судостроительный завод» рекомендовать:
4.1. Провести оценку профессиональных рисков и разработать 

мероприятия по предупреждению травматизма в организации.
4.2. Усилить контроль за проведением работ, пересмотреть и дополнить 

перечень профессиональных рисков.
О проделанной работе проинформировать секретаря МВК по охране труда 

г.Уфы до 31 января 2024 года.
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Рассмотрен четвертый вопрос: О выполнении Городской программы 
по охране труда и План мероприятий на 2024 год.

Членам МВК представлена информация о выполнении Городской 
программы.

Решение по четвертому вопросу:

1. Считать Городскую программу улучшения условий и охраны труда на 
2021-2024 годы в муниципальных учреждениях ГО г.Уфа РБ выполненной.

2. Руководителям муниципальных организаций городского округа город 
УфаРБ:

- обеспечить реализацию Городской программы на 2021-2024 годы в 2023
году;

- усилить контроль за организацией и проведением работ;
- завершить оценку профессиональных рисков на рабочих местах до 

31.12.2023 и разработать План мероприятий в целях предотвращения 
травматизма и профессиональных заболеваний в соответствии с перечнем 
(реестром) выявленных опасностей и перечнем мер по исключению, снижению 
или контролю уровней рисков, снижения риска травматизма работников;

- обеспечить ежегодное использование средств Социального фонда России 
на предупредительные меры по охране труда и профилактике 
профессиональных заболеваний, в срок до 01 августа текущего года;

- своевременно проводить предварительные при приеме на работу, 
периодические медицинских осмотров и психиатрические освидетельствования 
работников организаций. Практиковать межрейсовый контроль за состоянием 
работников, в том числе на наличие алкогольного, наркотического и иного 
токсического опьянения;

- обеспечить работников муниципальных организаций средствами 
коллективной и индивидуальной защиты работников в соответствии с типовыми 
нормами и в полном объеме;

- обеспечить обучение по охране труда руководителей и специалистов 
муниципальных учреждений в лицензированных центрах;

- в целях снижения риска получения травмы принять меры по 
оптимизации режима труда и отдыха водителей, дорожных рабочих;

- обеспечить штатную численность службы охраны труда и квалификацию 
специалистов в соответствии с требованиями трудового законодательства и 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 
утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н;

- организовать до 31.12.2024 переход к Правилам обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (утв. Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 № 766н) и Единым типовым нормам выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств (утв. Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 № 767н);

- в связи с участившимися несчастными случаями на высоте, обеспечить 
безопасность работников. При работе на высоте обеспечить безусловное
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выполнение требований определенных Правилами по охране труда при работе 
на высоте, утвержденных Приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 782н.

3. Руководителям структурных подразделений Администрации городского 
округа города Уфа Республики Башкортостан:

- обеспечить контроль за реализацией Городской программы на 2021-2024
годы;

- ежеквартально проводить обучающие семинары по охране труда, в том 
числе при работе на высоте (Правила по охране труда при работе на высоте, 
утвержденных Приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 782н);

- проконтролировать переход до 31.12.2024 к Правилам обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами 
(утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н) и Единым типовым 
нормам выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (утв. 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н);

- постоянно проводить оценку профессиональных рисков и специальную 
оценку условий труда на вновь создаваемых рабочих местах.

4. Администрациям районов, руководителям структурных подразделений 
Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан в 
рамках работы Координационного совета:

4.1. Систематически осуществлять мониторинг соблюдения
законодательства об охране труда в подведомственных организациях. 
Ежеквартально рассматривать вопрос о состоянии условий труда и 
профессиональной заболеваемости в организациях, а также результатах и 
качестве проводимых периодических медицинских осмотров работников 
вредных и опасных профессий.

4.2. Заслушивать отчет руководителей организаций, допустивших 
несчастные случаи на производстве, в месячный срок после окончания 
расследования, особо уделяя внимание анализу причин и их устранению.

4.3. Проинформировать руководителей организаций (работодателей):
- о принятии дополнительных организационных мер по неукоснительному 

соблюдению отраслевых требований охраны труда при выполнении работ на 
высоте;

- о возможности использовать средства из Социального фонда России на 
предупредительные меры по охране труда и профилактике профессиональных 
заболеваний до 1 августа 2023 года;

- об обязанности проведения специальной оценки условий труда и по ее 
результатам декларирования условий труда в Государственной инспекции труда, 
а также об ответственности за неисполнение;

- об обязанности проведения оценки профессиональных рисков и 
разработке мероприятий по снижению негативного их воздействия на 
работников.

4.4. Информацию о принятых мерах представить в Секретариат МВК по 
охране труда при Администрации городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан с периодичностью до 1 мая 2024 года и до 1 октября 2024 года.
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Рассмотрен пятый вопрос: О плане работы МВК по охране труда 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2024 год (План 
прилагается).

Решение по пятому вопросу:

План работы МВК по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан на 2024 год утвердить.

Первый заместитель главы Администрации 
городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан,
Председатель Межведомственной комиссии 
по охране труда городского округа город"' 
Уфа Республики Башкортостан С.П. Кожевников

Секретарь Комиссии,
Начальник отдела регулирования 
социально-трудовых отношений 
ГКУ РЦЗН
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